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SERVICESINANCIERS ACTUARIAT GESTIONDESRISQUES DATA CONSULTING

Cabinet de conseil indépendant spécialisé en gestion des risques,
actuariat, data et services financiers, Nexialog Consulting connait une
croissance forte et réguliere depuis sa création en 2006. Organisé
autour de cing poles d 0 e x p e ActuariateConseil, Risk Management
& Bank, Global Markets, Data Consulting, Direction Financiére -
Nexialog Consulting s & eimposé ces dernieres années comme un

acteur de référence dans le secteur financier. Fin 2022, ¢ 0 dosttde ses

120 collaborateurs et de son tout nouveau pole Data Consulting que le

cabinet accompagne les plus grands acteurs de | 6 a s s et derac e

banque afin de répondre a leurs enjeux opérationnels et réglementaires.

Nos clients, impactés par les évolutions des réglementations
européennes ou mondiales et les diverses transformations du marché,
sont en perpétuel renouvellement et nécessitent de repenser leurs
organisations, leurs processus, leurs systemes d'information et leurs
modeéles. C & epsurquoi nous recherchons constamment de nouvelles
faconsd 6 a n t et de rgpendre a leurs problématiques, depuis la prise
de décisions stratégiques j u s gla @ise en 1 u v rde leurs projets.
Pour ce faire, nous investissons chaque année dans la recherche de
solutions innovantes et le renforcement de nos compétences. Cette
démarche est portée par le pole R&D de Nexialog Consulting, qui
occupe une position stratégique dans la valorisation de notre expertise.
Parceque | 6 i n n oestaynonpme de différenciation et de progres,
nos experts R&D et nos consultants collaborent pour exporter nos
savoir-faire, développer de nouvelles solutions et répondre au plus pres
des besoins de nos clients.

Nos experts - Risk Managers, Actuaires, Financiers- font de Nexialog
Consulting un partenaire essentiel pour concrétiser vos ambitions et
obtenir des résultats pratiques et durables a la hauteur de vos enjeux.
Quel que soit le défi a relever, nous nous attachons a fournir des
résultats pratiques et durables et a donner a nos clients les moyens de
se développer.
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Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du
droit international relatif aux Droi

2. Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complices de
violations des Droits de | 6Homme.

Normes internationales du travail

3. Les entreprises sont invit®es °" respecter
reconnaitre le droit de négociation collective.

4. Les entreprises sont invit®es “ contribue
travail forcé ou obligatoire.

5. Les entreprises sont invit®es “ contribue
enfants.

6. Les entreprises sont invit®es “ contribue
di scrimination en mati re doemploi et de

@ Environnement
7. Les entreprises sont invit®es ~ appliquer
probl mes touchant ~ | 6environnement.

8. Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir
une plus grande responsabilit® en mati re

9. Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses de | denvironne

Lutter contre la corruption

10. Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris | 8extleevinsi on de fonds et

www.nexialog.com 3
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Nos expertises

A RiskManagement& Bank

La Business Unit Risk Management & Bank
intervient auprés des directions des risques, des
équipes de validation de modeéles et des équipes
d'aide a l'octroi de crédit. Elle se compose
d'ingénieurs statisticiens et de chefs de projet
metier intervenant sur des problématiques
réglementaires (modélisation et validation
baloise, pilotage du risque) et de provisions
(modélisation du colt du risque, IFRS9).

A GlobalMarkets

La BusinessUnit Global Markets accompagne BFI,

asset managers et directions d i nvesti s

assurantielles modélisation et ingénierie
guantitative, accompagnement et mise en
conformité dans les projets réglementaires, data
management et mise en place de reportings

innovants évolution dessystemesd 6 i nf or ma

A DirectionFinanciére

Composée d'auditeurs, de controleurs de
gestion, d'experts MOA et de chefs de projets,
cette BusinessUnit met a disposition des clients
son expertise  en conformité, risque,
réglementaire et comptabilité assistance
opérationnelle, risque et contrble interne, mise
en conformité réglementaire et transformation
de la fonction Finance
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A ActuariatConseil

La Business Unit Actuariat Conseil intervient
aupres des plus grands groupes du milieu de
| 6 assubed @ ar g n &llarsantéren
passant par la prévoyance, nos équipes
d 6 act axompagrent le développement de
nos clients aussibien sur des aspects techniques
(conception de produit, modélisation, GSE.) que
réglementaires (Loi Pacte, 2, IFRQ.7, etc.).

A DataConsulting

L 6 o fDlata esst transversale et intervient sur
toutes les étapes de la chaine de traitement des
données.

- Data management : le design, la constitution et
la gouvernance des données pour accompagner
nos clients dans la construction de bases de
modélisation, | & a atdhimise en conformité des
données, le linéage et la qualité des données.

- Les usages métiers : préparation des données,
modélisation et apprentissage automatique
(machine learning), analyse de données,
restitution .
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Chez Nexialog, nous pensonsque | 6 e nt me pepastsewdement une organisation
créatrice de richesse, mais q u 0 eimc&rree surtout un projet humain, social et
environnemental, que nous co-construisons depuis 16 ans avec nos collaborateurs.

Notre raison d @ ° tepose sur trois valeurs essentielles au cabinet - | © a u daa c e|,
bienveillance et la transparence - , qui se transmettent d 6 allaborateur al 6 a ett r e
qui structurent notre ADN. Ces principes participent a la réussite collective de notre
politique RSEactuelle.

Afin de concrétiser nos engagements, nous avons formalisé en 2022 une politique
RSE ambitieuse, élaborée en consultation avec nos parties prenantes internes et
externes, et reposant sur trois axes majeurs : valoriser | & h u mpréserver
| 6envi r oat nespeotenit 6 ®t .hils gomstituent la ligne directrice de notre
stratégie RSEet permettent de répondre aux dix principes clés du Global Compact
des Nations Unies auquel nous adhérons depuis 2014.

Nous souhaitons le meilleur pour nos collaborateurs et mettons en place un
environnement chaleureux et sécurisant qui permet a chacun de prendre part au
développement et a la mise en pratiqgue de nos engagements RSEtout en favorisant
I'épanouissement professionnel et humain des collaborateurs. Notre présence dans le
classementBestWorkplace Experiencede Speak& Act peut en témoigner .

- B anbaens Ali BEHBAHAN!I

Associdondateur
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FAVORISER LE BIEMSTRE DES
COLLABORATEURS

NOSENGAGEMENTS
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du Travail @)

Nexialog Consulting s 6 e n gaa @specter les normes relatives aux Droits de | 8 Ho mme
internationalement reconnues. Nous veillons au respect de ces droits lorsde| 6 appldecat i on
notre activité, ainsi que dans notre chaine comprenant nos fournisseurs et nos clients.
De plus, nous sommes attachés a éviter toute forme de discrimination et de harcélement, que
ce soit dans nos actions de recrutement, de management et dans notre gestion des ressources
humaines. Pour cela, notre politique et notre stratégie découlent de ces valeurs et les parties
prenantes de notre cabinet sont informées de notre prise de position.
0000

s \/alOrisation de la Diversité

Depuis sa création, Nexialog Consulting s 6 eaiathé a placer sur un pied d 6 ® g dousi las®
candidatsal 6 e mb aindépknelamment de tout critere d & © deesexe,d d o r idg ieligien,
de handicap, etc. D6 a i | Nexalog Gonsulting ce sont des collaborateurs venant de 20 pays
différents répartis sur 3 continents. Au cours de | @ a n202R,a&in accompagnement a été mis
en place avecl d A G Edinki B H 6 cabinet de conseil spécialisé sur le sujet du handicap. Cet
accompagnement de plusieurs mois a permis de structurer notre politique handicap, et a
abouti sur la construction d & ylan d & a c spécdique a notre entreprise. Cette égalité des
chances vaut aussi tout au long du parcours du collaborateur dans | & e nt r Depnémes e
nous veillons a la bonne intégration des stagiaires et des jeunesencontrat dd appr ent i s s a(
Nous nous assurons que les taches qui leur sont proposées soient intéressantes et variées et

g u Ose $estent a la fois autonomes et bien encadrés Cette politique porte sesfruitsp ui squdi | s
sont plusieurs a nous avoir rejoints en Contrat a Durée Indéterminée al 6 i dedeaurecursusou
a étre revenus pour un second stage.

Signataire de la Charte de la Diversité depuis 2007

De ce fait, Nexialog Consulting s 6 e n caaegpecter les 5 principes de cette Charte :

sensibiliser et former nos dirigeants et managers, promouvoir | & a p p | du @ran¢ipe o n
de non-discrimination, favoriser la représentation de la diversité de la société francaise,
communiquer sur notre engagement, faire de la politique de diversité un objets ce
dialogue social et évaluer régulierement les progres réalisés

®
e POlitique Handicap (&
Pqvtg"egnncdgtcvkgp"cxge®"n

Cédre est une entreprise qui a créé 64 emplois pour
des personnes en situation de handicap et qui nous
permetd 6 o p t ilancollece et le recyclage de nos
déchets.

www.nexialog.com
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situation de handicap (SEEPH)

Ennovembre 2022, les collaborateurs du cabinet ont pu participer a des activités de sensibilisation
a la situation des travailleurs handicapés.

La semaine a commencé par le lancement d 6 yen digital « Handipoursuite » réaliséparl 6 Agef i p
afin de tester les connaissancessur le handicap des salariésdu cabinet. Lestrois personnes ayant
marqué le plus de points ont pu remporter des lots en lien avec la politique RSEet Handicap du
cabinet : deux places pour un spaou un restaurant dans le noir.

La semaine de sensibilisation s & eashevée sur la participation du cabinet au Duo Day : une
opération permettant a un professionnel volontaire d d a ¢ ¢ etalé forimér un duo pendant une
journée avec une personne en situation de handicap. Les objectifs sont le partage de
connaissances,d 8 wsawvoir faire ainsi que la découverte d & uneétier pour la personne accueillie au
sein du cabinet. Cette journée a permisd & a ¢ ¢ une jedné féenyrme toute une journée au poste de
chargée de communication et de marketing digital. Cette initiative a représenté une belle
opportunité de rencontres pour les collaborateurs pour changer de regard et dépasser leurs
éventuels préjugés sur le handicap.

Egalité¢ 818

Répartition Femme / Homme

Depuis septembre 2022, notre comité
de direction est composé de 5 associés,
dont une femme.

2019 2020 2021 2022

Les effectifs de Nexialog sont a plus de 3204
65% composésd 6 h o mmmredfet, nos
consultants sont majoritairement issus
de formations ingénieurs et ces filieres 68%
étant davantage représentées par des
hommes, les candidatures regues au
recrutement sont essentiellement
masculines

Nous nous sommes engagés a ce que les possibilités d 6 e n t r & tles @mbauches soient
entierement corrélées aux compétences, expériences et « soft skills » de la personne concernée.
Néanmoins notre objectif reste le méme : réduire cet écartd 0 e f ferdre Homrhes et femmes.

Leadership féminin

La gestion de la parité est un sujet prépondérant pour Nexialog et notamment concernant! 6 acc s
des femmes aux postes a haute responsabilité. Des mesures ont donc été prisesdurant | 6 ann ®e
2022 afin de promouvoir la place des femmes au sein du cabinet. Une formation portant sur le
leadership féminin a été proposée aux collaboratrices du cabinet en novembre 2022. Cesdeux jours

de formation avaient pour objectifs que nos dix consultantes participantes puissent croire
davantage en leurs capacités et compétences managériales et osent se tourner vers des postes a

haute responsabilité.

www.nexialog.com

























































